
 
 

ประกาศโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ยะลา 

เร่ือง นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 

 

โดยที่มาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สภาพแวดล้อม

ในการทํางาน พุทธศักราช ๒๕๕๔ ได้กําหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น

และกิจการอื่น ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ได้จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการในด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานในหน่วยงานของตน ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัติ 

ดังนั ้น  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จึงประกาศนโยบายความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการทํางานในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ยะลา มีดังนี้ 

๑.  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 

๒.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะสนับสนุนออกประกาศ กฎระเบียบ 

ข้อบังคับและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะดําเนินการและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภัย 

๔.  ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติ

ตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเคร่งครัด 

๕.  บุคลากรทุกคนต้องคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สินทาง

ราชการเป็นสําคัญตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

๖.  บุคลากรทุกคนจะต ้องให้ความร ่วมมือในการด ําเน ินโครงการความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็น

ในการปรับปรุงสภาพการทํางานและวิธีการทํางานที่ปลอดภัย 



๗.  บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สภาพแวดล้อมใน

การทํางานและข้อกําหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๘.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภัยในการทํางานสําหรับบุคลากรตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติโดยระบุในแผนงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

๙.  หน่วยงานราชการที่เกี ่ยวข้อง ต้องกําหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตราย ภายใน

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้ 

มาตรการป้องกันต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการอย่างถูกต้อง 

๑๐.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะจัดให้มีการตรวจสอบความ

ปลอดภัยภายในหน่วยงาน โดยกําหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติ

ตามและหากมีข้อบกพร่องต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย 

๑๑.  หากในกรณีที่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา มีการจ้าง ผู้รับเหมา

ช่วงมาดําเนินการในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการดําเนินงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร์ ยะลา จะต้องจัดให้มีการควบคุมความปลอดภัยในการทํางานของหน่วยราชการนั้น 

๑๒.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะจัดให้มีการตรวจสอบ และ

ติดตามผลการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานของส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ 

๑๓.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ

และการสอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน 

๑๔.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะสนับสนุนการรณรงค์  ส่งเสริม

ความปลอดภัยในการทํางานและให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึกของบุคลากร 

เช่น การประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

๑๕.  บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 

๑๖.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ข้างต้น 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 (นายพนา อรัญภาค) 

 ผู้อํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา 


